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C.V.E.: BOPBUR-2026-02004

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucion niimero 2026004946, de 30 de abril, el vicepresidente primero de la
entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido del secretario
general, ha aprobado las bases de la convocatoria que se transcriben:

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PERSONAL LABORAL PARA PLAZAS DE MAQUINISTA-CONDUCTOR

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo, que permita
dar cobertura legal a la atencion de razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia de la Diputacion, con personal idoneo para desarrollar las funciones propias de
la categoria profesional de personal maquinista-conductor, de conformidad con lo previsto
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la disposicién
adicional 4.2 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del
Mercado de Trabajo.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad que ordenan el acceso a los empleos publicos del
personal temporal.

El personal seleccionado prestara servicios en régimen de personal laboral temporal
en la categoria profesional de maquinista-conductor, en puestos adscritos al Servicio de
Vias y Obras, realizando las tareas propias del puesto conforme a lo establecido en el
convenio colectivo del personal laboral de la Diputacién de Burgos de aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. - Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. — Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. — Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de maquinista-
conductor, debiendo ser declarado apto por el Servicio de Prevencién de la entidad con
caracter previo al inicio de los servicios.
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4. - No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. — Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

6. — Estar en posesién del carné de conducir del tipo B, C y E.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

Los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la contratacion.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, que también sera expuesta en el tablén de
anuncios de la Diputacién Provincial de Burgos y en su pagina web.

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes Bases, se presentaran en modelo oficial y se dirigiran
al limo. sefior presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, y se podran
presentar: de forma electrénica en el Registro Electronico de la Diputacion, alojado en la
sede electrénica de esta entidad https://sede.diputaciondeburgos.es/, en la seccién
«Todos los tramites» con el nombre de solicitud «Solicitud de admisién a convocatorias de
cobertura temporal de puestos de trabajo», de forma presencial en el Registro General de
la entidad, sito en el Paseo del Espoldn, nimero 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas; o en los lugares que a dichos efectos sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de admision y participacion en esta convocatoria sera necesaria la
aportacion de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, de acuerdo con
las siguientes instrucciones, los cuales seran incluidos en el registro de actividades
correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el necesario y adecuado
tratamiento para el adecuado desarrollo del proceso:

— Plaza a la que se aspira: maquinista-conductor.
— Referencia: 26D01.
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Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacion en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta
convocatoria supone la conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacion en
él obtenida. Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacién
seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica
de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse y cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la normativa de aplicacion.

Cuarta. - Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion,
que se hara publica en el tablon de anuncios, asi como en la pagina web de la Diputacién
Provincial, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos, si los hubiera,
indicando la causa de su exclusién, asi como la lista de aspirantes admitidos.

En dicha resolucidn, se indicara la composicion del érgano de seleccion, el lugar,
fecha y hora de celebracién de la prueba selectiva, asi como el plazo de diez dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan
motivado su exclusién o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de
aspirantes, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista
expuesta de aspirantes admitidos se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion
previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Organo de seleccidn.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujeres y hombres. El personal de eleccién o de designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccidn. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano debera estar integrado por tres miembros titulares e igual nimero de
suplentes, actuando uno de ellos como presidente y el resto como vocales, ejerciendo
uno de ellos las funciones de secretario.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso al puesto convocado.

Las personas integrantes del érgano deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurra causa de abstencion de las sefialadas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad que los haya designado.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del érgano en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El 6rgano no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y secretario,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se celebre la persona titular o bien su
suplente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucién del
presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor antigliedad y edad,
por este orden.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la opinién de técnicos
especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares. Los tribunales actuaran con
plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsables de garantizar su objetividad, y el estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran todas las
dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relaciéon con los supuestos no previstos en ellas.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, incluidas las asistencias, segun lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas
que presten asesoramiento al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio
material.

Sexta. — Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién se realizara a través del sistema de oposicién, y
constara de dos pruebas de aptitud, obligatorias y eliminatorias:

— Una primera prueba, consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con
respuestas alternativas, de un maximo de 40 preguntas, que versara sobre los temas que
se especifican en la base duodécima. La duracién maxima sera de 60 minutos.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 10 puntos. A estos efectos, las
preguntas acertadas se puntuaran con un 1 punto, las erréneas con -0,3 y las respuestas
en blanco con -0,1 puntos. La puntuacién obtenida se traducira de tal manera que pueda
alcanzar el maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar una nota de 5 puntos para
superar la prueba.

- Una segunda prueba consistente en la realizacion de un examen practico sobre el
uso de vehiculos y maquinaria utilizada en el Servicio de Vias y Obras, como puede ser una
gondola, camidn, motoniveladora, retroexcavadora mixta, tractor-desbrozador, etc.

La puntuacién maxima de la prueba sera de 10 puntos, siendo necesario alcanzar
una nota de 5 puntos para superar la prueba.
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La puntuacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera igual a la suma de las puntuaciones
de los distintos ejercicios. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion
alcanzada en los distintos ejercicios, por el orden inverso a su realizacién. De persistir el
empate, se resolvera en funcion del género menos representado en el conjunto de personal
de la entidad dentro de la misma categoria profesional.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando excluidos de la
prueba quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicaciéon de
los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, estos anuncios
seran publicados por el tribunal en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de
Burgos.

Asimismo, se pondra a disposicién de los interesados informacién en la siguiente
direccion de internet: www.burgos.es. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacién los resefiados anteriormente.

Séptima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica en el tablén de
anuncios la relacion de aprobados por orden de puntuacién, a fin de constituir la bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes para su publicacion. En caso de empate
de puntuacién entre dos o mas aspirantes, se resolvera por orden alfabético iniciandose
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra sefialada en la base sexta.

El aspirante, cuando sea requerido para su contratacién, tendra un plazo maximo de
dos dias naturales para aportar la documentacion necesaria. De no efectuarlo en dicho
plazo se continuara con el siguiente aspirante por orden de puntuacion y asi sucesivamente.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o de esta se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Respecto de la extincidon contractual resultara de aplicacién lo dispuesto el en
articulo 49 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo
establecido en el propio contrato laboral.

Octava. — Bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones de maquinista-conductor que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad y
no discriminacion.

Las personas incluidas en la bolsa tendran que facilitar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo imprescindible la comunicacion de un teléfono
movil y un correo electrénico, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento, en aras a la celeridad que este proceso de seleccion persigue.

Seran motivos de exclusion de la bolsa de empleo:
— La renuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.
- La declaracién falsa, efectuada por el candidato, sobre algun requisito exigido.

— La resolucion de un expediente disciplinario con sancion, por la comisiéon de falta
grave o muy grave.

- La pérdida de los requisitos o condiciones para ser nombrado.

- La no presentacién, ante el requerimiento previo, de la documentacién necesaria
con caracter previo al inicio del puesto de trabajo en el plazo indicado al efecto.

- La declaracion de no apto por el Servicio de Prevencion.

- La existencia de una imposibilidad reiterada y acreditada de contactar con la
persona interesada, en tres llamamientos para tres contrataciones diferentes.

Tendran prioridad las bolsas conformadas por el sistema de oposiciéon o concurso-
oposicion respecto a cualquier otra, y dentro de estas, las mas recientes respecto a las
anteriores. Cada bolsa quedara conformada por aquellos aspirantes que han superado la
totalidad del proceso selectivo sin obtener plaza y los que hayan superado alguno/s de los
ejercicios, por su orden de puntuacion, efectuandose un llamamiento rotatorio a excepcién
de las necesidades de cobertura de larga duracion (superior a tres meses), en cuyo caso
se reiniciara el orden de llamamiento.

La renuncia inicial a una oferta de contrato, o la posterior renuncia durante su
vigencia, ambas por causa justificada, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de empleo,
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pero motivara la modificacién del lugar ocupado, pasandose a ocupar el ultimo lugar, salvo
lo indicado para los contratos de larga duracion.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de contrato y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo en el lugar ocupado en el momento de
llamamiento:

— Estar en situacion de servicio activo en la Diputacién de Burgos o en otra
administraciéon o empresa en el momento del llamamiento.

— Estar en situacién de incapacidad por accidente o enfermedad, reconocida por la
Seguridad Social, la situacién de embarazo, la intervencién quirlrgica en el Ultimo mes
que impida trabajar o el internamiento hospitalario.

- Estar en situacion de licencia por maternidad, riesgo de embarazo, paternidad,
adopcién o acogimiento.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica,
o el correo electrénico, ambos con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto, con un intervalo minimo
de una hora entre cada llamada.

Se dejara constancia escrita de los intentos infructuosos de llamada, asi como de
la Ultima llamada realizada, de ser esta con éxito, y del correo remitido de fallar lo anterior.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de contratacion,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor proceda la concesion de un plazo mayor.

Novena. — Temario.
El temario sobre el que versara la prueba sera el siguiente:

Tema 1. — Las entidades locales. La provincia: organizacion y competencias. La
Excma. Diputacion de Burgos: organizacién y competencias.

Tema 2. - Personal al servicio de las administraciones publicas. Clases. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. - Matematicas basicas. Areas: triangulos, cuadrilateros, poligonos regulares,
circulos, sector y segmentos circulares. VoliUmenes: prismas, piramides, conos, cilindros
y esferas.

Tema 4. — Maquinaria utilizada en conservacion de carreteras: equipos de excavacion.
Equipos de transporte. Equipos de compactacién. Maquinaria para afirmados. Maquinas
auxiliares.

Tema 5. — Seguridad y salud en las obras de conservacion de carreteras: derechos
y obligaciones del empleado segun la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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Décima. — Remision normativa.

Para todo lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo establecido en la
legislacién vigente en materia de acceso al empleo publico, asi como a los criterios
generales de seleccion de personal aprobados por la Diputacion Provincial de Burgos, por
resolucién de su vicepresidente primero n.° 12.713, de 5 de diciembre de 2022, disponibles
en la pagina web de la entidad: www.burgos.es

Undécima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos del tribunal que no agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
presidente de la Corporacién, con los efectos establecidos en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
presidente de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Burgos, en el plazo
de dos meses, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Si interpone recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o hasta que
se haya producido la desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Decimosegunda. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homaénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 4 de mayo de 2026.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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